COBET AEIIYTATOB
3ATO ropox CEBEPOMOPCK

NATOro0O COoO3bIBa

PEUHIEHUE

ot .24.11.2015 r. Ne 32

O BHecenum n3meHenuil B pemienne Cosera
aenyTaTtoB 3ATO r.CeBepoMopck OT
12.04.2011 Ne 129 «O06 yTBep:kaeHHHN
Honoxkenuss «O npoBeieHNH aTTECTAIMU
MYHUIHMNAJIBHBIX cayxammx 3ATO
r.CeBepoMopcKk» (C ”BMEHEHUSIMU OT
11.08.2015 Ne 670)

B cootBerctBuM ¢ @enepanbHbM 3ak0HOM OT 02.03.2007 Ne 25-®3 «O MyHHIMNAIbHOU
cyx6e B Poccuiickoit @enepanum (C MOCIENYIOMUMHA U3MEHEHUSIMHA ), 3aKOHOM MypMaHCKOH
obmactu ot 29.06.2007 Ne 860-01-3MO «O MyHHIMNANbHOU ciiyxk6e B MypMmaHCKO#H o0macTu
(c TocHenyromuMHA U3MEHEHUsSMH), YCTaBOM MYHHUIHUNAIbHOTO oOpa3zoBanus 3ATO
r.CeBepoMOpCK,

Coser nenyraros PEIIINJI:

1. Buectu n3menenus B pemienue Cosera nenyraroB 3ATO r.Cesepomopcek ot 12.04.2011
No 129 «O6 yrBepxknenun Ilomoxkenuss «O TPOBEACHUU aTTECTAIMd MYHHUIIATIAIBHBIX
ciyxamux 3ATO r.CeBepomopck» (¢ u3meHenussMu ot 11.08.2015 Ne 670):

n310kUTh «llomokeHne O MPOBEAECHUM ATTECTALMM MYHHIMNAIBHBIX ciyxamux 3ATO
r.CeBepoMOpCK» B pEIAKIIMU COTIACHO MPHUIIOKEHHUIO.

2. Ony6nukoBath Pemenne B razete «CeBEpOMOPCKHUE BECTHY.

3. Pemenuie BCTymaeT B CUITY CO JIHS €r0 O(HUIIMATIBHOTO OIyOJIMKOBAHHSL.

I'naBa 3ATO r.CeBepomopck A.Il. AGpamoB



[Tpunoxenue

k Pemennto CoBera nenyraToB
3ATO r.CeBepoMopck

oT 24.11.2015 Ne 32

[Ipunoxxenue

Kk Pemenuto CoBeTa genyTaToB
3ATO r.CeBepomMopck

ot 12.04.2011 Ne 129

ITOJIO’KEHHUE
O NIPOBEJEHUU ATTECTAIIU MYHUIIUITIAJIBHBIX CJIYXKAIINUX
3ATO r.CEBEPOMOPCK

I. OBIYE ITOJIOXEHM A

1. Hacrosimee moniokeHHE O NPOBEACHUM AaTTECTAllMM MYHUIUMMANBHBIX CIY>KaIIUX
3ATO r.CeBepomopck (manee - Ilomoxkenue) ompenenser OOUIMI TMOPSAIOK TMPOBEACHUS
aTrTecTanuu MyHUIUMNaIbHbIX chayxkamux 3ATO r.CeBepomopck (nmanee - MyHHIIMTATbHBIC
CITy’)Kalllye), 3aMeNaloNUX TOJDKHOCTH MYHUIIUNIATBHOU CIykObl B Anmunuctparnuu u CoBere
nenyratroB 3ATO r.Cesepomopck, KontponbHo-cuetHoM mnanate 3ATO r.CeBepoMOpck u
CTPYKTYPHBIX TOJIpa3IeICHU CO CTATyCOM FOPUIUIECKOTO JTHUIIA.

2. Arrtectamusi TPOBOAMUTCS B UENSIX ONPENEICHUS COOTBETCTBHUS MYHUIIUIAIBHOIO
CIIy)KaIllero 3aMelaeMoi JTOJKHOCTH MYHHIIMIAIBHON CIy)kObl Ha OCHOBE OIICHKH €ro
poeCCHOHAIBHON CITY>KEOHOM JESITEIIBHOCTH.

AtrecTamsi  TpW3BaHAa ~ CIOCOOCTBOBATH  ()OPMUPOBAHUIO  KAJpOBOTO  COCTaBa
MYHUITUTIATEHON ciy:kOb1 B Aamuauctpanuu u Coete nemyratoB 3ATO r.CeBepoMopck,
KontponbHo-cuetHoit mnamare 3ATO r1.CeBepoMOpCK W CTPYKTYPHBIX MOAPA3IACICHHUN CO
CTaTyCOM IOPHUJIMYECKOTO JIMIA, MOBBIIIEHUIO MPOPECCHOHATBHOIO YPOBHS MYHHUIIMIAIbHBIX
CIIy)KaIlliX, a TaKXKE PEIICHUIO BOMPOCOB, CBSI3aHHBIX C M3MEHEHHEM YCIOBHI OIUIATHl TpyJa
MYHULIUTNIATIBHBIX CITY>KAIIHUX.

3. ATTectanuu He MOJUIeKAT MYHUITUTIAIBHBIE CITYXKaIIHUe:

1) mpopaboTaBiiue B 3aHUMAaeMOH JOJKHOCTH MYHHMITUTIAIBHOM CIY)KOBI MEHEe OJHOTO
roja;

2) mocturmue Bo3pacrta 60 meT;

3) 6epeMeHHbBIC KECHIINHBI,

4) HaxoasmIIMecs B OTIYCKE TT0 OEPEMEHHOCTH U POjlaM U B OTIYCKE 10 YXOy 3a PEOCHKOM
0 TOCTHIKEHHUS MM BO3pacTa TpeX JeT. ATTecTalus yKa3aHHBIX MYHHUIIMIIATbHBIX CITY>KaIIHX
BO3MO)KHA HE paHee YeM 4epes3 roJl ocje BhIX01a U3 OTITYCKa;

5) 3aMemiamomme JOHKHOCTH MYHUIIUMNATBHONW CIIy’)KObI Ha OCHOBAaHWUU CPOYHOTO
TPYZIOBOTO JOTOBOpA (KOHTPAKTA).

4. ATTecTanysi MyHUIIUTIAILHOTO CITYKaIIero MPOBOIUTCS OJIMH pa3 B TPH roja.

Jlo ncredeHus Tpex JieT Mocje NPoBeACHUS MPeAbIAYIIeH aTTecTalliid MOKET IPOBOAUTHCS
BHEOUEpEIHAS aTTeCTALUS MYHHUIIUITAILHOTO CITY>KaIlero.

5. BHeouepeaHas arTecTanysi MOKET IPOBOIUTHCS:

1) mo cormameHWI0 CTOPOH TPYAOBOTO JOroBopa (KOHTPAKTa) C y4E€TOM pe3yibTaToB
roJI0OBOr0 OT4eTa O NpOo(EecCHOHANBHOM CIYXKEOHOH MeATEeIbHOCTH MYHUIHUIAILHOTO
CITy’KaIllero;

2) TO pEIICHHUIO TPEACTaBUTENsl HaHuUMartens (paboromarens) MoOciae TPUHATHS B
YCTaHOBJICHHOM TOPSIKE PELICHHUS:



- 0 COKpallCHWU JOJDKHOCTeH MYHHUIMIAIbHONH CIykObl B OpraHax MECTHOTO
CaMOYIIPABJICHUS;

- 00 U3MEHEHUH YCIIOBUI OIUIATHI TPY1a MYHHUIIMIIATBHBIX CIY)KAIIUX.

6. Ilo pe3ynpTaTaM BHEOYEPEIHOM aTTECTALlMM MYHHMIMIIAJIBHBIM CIIY)KAaIUM, UMEIOIIUM
IPEUMYIIECTBEHHOE MPaBO HA 3aMELCHHE JOJDKHOCTH MYHHIIMIIAJIBHOHN CIIy>KOBI, MOTYT OBITH
IPEOCTABIIEHB! JJIs1 3aMELICHUs WHbIE JOJKHOCTH MYHUIMNAIBHOM CIIyXObI, B TOM 4HCIIE B
JpPYroM OpraHe MECTHOIO CaMOYIIPABJICHHWS WIA CTPYKTYPHOM IOJIpa3[EICHUU CO CTAaTyCOM
IOPUANYECKOTO JINLA.

II. OPTAHU3ALMA ITPOBEAEHNA ATTECTALIMN

7. Jlns nmpoBeneHUs aTTECTAllMd, B TOM 4YHUCJE, BHEOUEPEIHOW aTTeCTalHuu
MYHHUIIMIIATBHBIX CIYXKallMX TI0 PEIIeHUI0 TPEACTaBUTENss HaHUMarens (paboTomaTerns)
U3JIaeTCsl MPABOBOM aKT OpraHa MECTHOTO CaMOYIIPAaBJICHMS UM CTPYKTYPHOIO MOJpa3/iesieHus
CO CTaTyCOM IOPUANYECKOTO JIMI[A, COAEPKALIUN MTOJOKEHUS:

1) 06 yrBepxkaeHNH TpadrKa MPOBEICHHS aTTECTAIIHH;

2) 0 COCTABJICHUH CHUCKOB MYHUIIMITAJIbHBIX CIYKAILKX, TOJJICKAIIUX aTTECTAIlUH;

3) 0 MOATrOTOBKE TOKYMEHTOB, HEOOXOAUMBIX ISl pAOOTHI aTTECTALIMOHHOW KOMHUCCHUHU.

8. ArtrtecranmonHas KomuccHs (OpMHpPYeTCs TPaBOBBIM aKTOM OpraHa MECTHOTO
CaMOYIPAaBJICHUS WIH CTPYKTYPHOT'O TOJIpa3AesieHusl CO CTaTyCOM FOPUIUYECKOTO JIHIIA.

VYKa3zaHHBIM aKTOM ONPENENSIOTCS COCTaB aTTECTAllMOHHONM KOMHMCCHH, CPOKH U MOPSIOK
ee paboThl. [Io HEOOXOAMMOCTH B MPAaBOBOM aKT BHOCSTCS M3MEHEHHUS IO MEPCOHATBLHOMY
COCTaBY aTTE€CTALIMOHHON KOMHUCCHH.

B cocraB arrecTallMOHHON KOMHCCHM BKJIIOYAIOTCS IPEACTAaBUTEIb HaHUMAaTels
(paboronmatens) U (WIKM) YIMOJTHOMOYEHHBIE UM MYHHUIUIAIBHBIC CITyXKallue (B TOM YHCIE W3
KaJpOBOT0 MOJpa3fesieHus, I0PUANYECKOro (IPaBOBOr0) MOJApa3/e/ieHUs U MOJApa3JesieHus, B
KOTOPOM MYHHUUMIAJIBHBIA CIYXKAIIUK, TOIEKAIIMNA aTTeCTaluH, 3aMEIIAeT JOJLKHOCTh
MYHHULIMIIAJIBHOM  CIy»KOBI), a Takke TMpEeACTaBUTENM HAyyHbIX U  00pa3oBaTeNIbHBIX
OpraHu3alii, Apyrux opraHu3anui, TpurianaeMble OPraHoM MECTHOTO CaMOYIIpaBJICHUS WU
CTPYKTYpHOTO TOJpPA3AEICHUsI CO CTaTyCOM IOPHUIMYECKOTO JUIA, COOTBETCTBYIOIIMM I10
3ampocy MpeAcTaBUTENsl HaHUMaTens (paboTomarens) B KaueCTBE HE3aBUCUMBIX JKCIIEPTOB -
CHEIHAIUCTOB 10 BOMPOCAaM, CBSI3AHHBIM C MYHMIMIAIBHOM Cioyx0o0H, 0e3 yka3zaHus
MEPCOHANIBHBIX JAHHBIX IKCIEPTOB. UMCIO HE3aBUCHUMBIX 3KCIEPTOB JIOJDKHO COCTaBISATH HE
MeHee OHON YETBEPTH OT OOIIETO YUCIIA YWIEHOB aTTeCTAllMOHHON KOMHCCHHU.

CocraB arTecTallMOHHOW KOMHUCCHUHU [UJIsi TPOBEACHHS aTTECTAllMd MYHUIMNAIbHBIX
CIIy)KallluX, 3aMENIAloIIUX JOJKHOCTH MYHHMIIMIIAILHOM CITY:KOBI, MCIIOJHEHHE JTOJKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEH 1O KOTOPBIM CBSI3aHO C HCIOJB30BAHUEM CBEICHUN, COCTABIISIFOIINX
TOCYJapCTBEHHYIO TaliHY, (OPMUPYETCS C yU4E€TOM IOJOKEHHM 3aKOHOJaTeNIbcTBa Poccuiickoii
®denepanny 0 rOCyAapCTBEHHOU TalHE.

CocraB aTTecTallMOHHOW KOMHCCHUU (opMuUpyeTcs TakuM o0pa3oMm, 4dYTOObI Oblia
UCKITIOYCHA BO3MOXXHOCTh BO3HUKHOBEHHS KOH(DIUKTOB HMHTEPECOB, KOTOPBIE MOTJIH OBl
MOBJIUATH HA IPUHUMAEMBbIE aTTECTALIMOHHON KOMUCCHUEH pEeIIeHHUS.

B 3aBucuMocTH OT cienuUKH JOHKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH MYHHUITUIAIBHBIX CITYKaIUX
MOJKET OBITh CO3/1aHO HECKOJIBKO aTTECTAIIMOHHBIX KOMHUCCHIA.

9. AttecrallMOHHasT KOMHCCHUSI COCTOMT W3 MpelcenaTeNs, 3aMECTHTEINs Mpe/ceaaTens,
CeKpeTapss M WIEHOB KOMHUCCHMHU. Bce wileHbl aTTecTallMOHHOM KOMHCCHUU TpU TPUHATHU
penieHuii 006Ia1at0T paBHBIMU MTPABaAMH.

10. I'paduk mpoBeneHUs aTTECTAIlMN €KETOAHO YTBEP)KIAeTCs MPAaBOBBIM aKTOM OpraHa
MECTHOTO CaMOYIPABIICHUS] WM CTPYKTYPHOTO MOAPA3ACIICHUS CO CTAaTyCOM IOPUIUYECKOTO
JUIA U TOBOJUTCS JI0 CBEEHUS KaXKI0r0 aTTECTYEMOr0 MYHULIUIIAIBHOTO CIYXAaIllero He MeHee
YyeM 3a MeCsII 10 Havalla aTTeCTalUu.

11. B rpaduke npoBeaeHUs aTTECTAIIMN YKA3BIBAIOTCS:



a) HAUMEHOBAHUE OpPraHa MECTHOTO CaMOYMPABJICHUS WU CTPYKTYPHOTO MOAPA3ACICHUS
CO CTaTyCOM KOPUAMYECKOTO JINIA, B KOTOPBIX TPOBOJUTCS aTTECTALNS;

0) CIMCOK MYHUITUTIAIBHBIX CITYXKAIUX, MOJICKAIINX aTTeCTaIIH;

B) J1aTa, BpeMsl U MECTO MPOBE/ICHNUS aTTeCTaLlUN;

r) Jara TPEICTaBICHHUsS B aTTECTAIIMOHHYI) KOMHCCHIO HEOOXOIUMBIX JOKYMEHTOB C
YKa3aHUEM OTBETCTBEHHBIX 3a UX MPEJACTABICHUE PYKOBOAUTEIEH COOTBETCTBYIOLIUX
MIOAPA3ACIICHUN.

12. He no3anee 4yem 3a ABE HEJEIW 0 HAayajla aTTECTAIMU B aTTECTAIIMOHHYIO KOMHUCCHIO
MPEJICTABIISIETCS OT3BIB 00 UCTIONHEHUH TOJIJISKAINM aTTeCTAllMd MYHUITUTIAIBHBIM CITYKAIUM
NOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH  3a  aTTEeCTAlMOHHBIA  TEpPHOJA,  TOJMUCAHHBIA  €ro
HEIMOCPEICTBEHHBIM PYKOBOAUTENIEM U YTBEP>KICHHBIN BBILIECTOSIIIIMM PYKOBOIUTEIIEM.

13. O13bIB, IpeAyCMOTPEHHBIN MYHKTOM 12 Hacrtosmero [lonoxxenus, 1OIKEH COAepKaATh
CJIEYIOIIME CBEJICHUSI O MyHUIIUIIAILHOM CIIYKallleM:

1) dbamwmmst, uMms1, OTYECTBO;

2) 3amerniaeMas I0JDKHOCTh MYHUIIUTIATHHON CITy>KOBI HA MOMEHT MIPOBEICHUS aTTECTAIINH
U JaTa HA3HAYE€HUs Ha ATy JOJKHOCTD;

3) mepeyeHb OCHOBHBIX BOIPOCOB (JIOKYMEHTOB), B pemnieHuH (pa3paboTKe) KOTOPBIX
MYHULIMTIAJIBbHBINA CIYy)Kal[ui IPUHUMAJ YYaCTHE;

4) MOTHUBHpOBaHHAs OICHKA MPOPECCHOHATBHBIX, JIMYHOCTHBIX Ka4eCTB U PE3YyJIbTaTOB
npodeccuoHaNbHOM CIy>KeOHON AeSITENbHOCTH MyHUIIMIIAILHOTO CITYXKAIIIETo.

14. K 0oT3bIBy 00 HCIOJHEHUHU MOJICKAIUM aTTeCTAI[M MYHHIIMITAIBLHBIM CITYKaIuM
JOJKHOCTHBIX ~ OOS3aHHOCTEM 3a AaTTEeCTAl[MOHHBIM IEepuoJl NpUJIaraloTcs CBEIEHUS O
po(hecCHOHATLHOM JNeSTeNbHOCTH (O BBIMOTHEHHBIX MYHUIIUIIATBHBIM CITYKAITUM MOPYYCHHSIX
U TOJATOTOBJIEHHBIX MM IIPOEKTaX JOKYMEHTOB 3a YKa3aHHBIM MEPHUOJ, COAEpKaluecs B
TOJIOBBIX OTYETaX O MNPOPECCHOHANBHONH CIYXKEOHON IEeATENbHOCTH MYHHUIIUIAIHHOTO
CITYXKaIIero).

[Ipyr Kaxmoi MocCiIenyrole aTTeCTaluy B aTTECTALIMOHHYK) KOMHMCCHUIO MPEACTAaBISAETCS
TAaK)K€ aTTECTAlMOHHBIA JINCT MYHUUHMIIAJIBHOTO CIIYXAIIero C JaHHBIMH IPEIbIIyIIeH
aTTECTaIUU.

15. KanmpoBoe mnoppasneneHre opraHa MECTHOTO CaMOYIPABIIEHUS WIH CTPYKTYpHOTO
MOJApa3/IeNICHUsl CO CTAaTyCOM IOPUAMYECKOro JHIla HE MEHee YeM 3a HeAeNo /10 Hayaia
aTTeCcTaluy JODKHO O3HAKOMHTHh KaXkJI0r0 aTTECTYEeMOI'0 MYHHUIMIIAJIBHOIO CIIYXallero ¢
MPEJCTABICHHBIM  OT3BIBOM 00 HWCHOJHEHWHM WM  JOJDKHOCTHBIX  OO0si3aHHOCTEW 32
aTrTecTalMoHHbId Tepuord. I[lpu 3TOM arTecTyemMblii MyHULMNAIBHBIA CIY)KAIM BIIpaBe
NpEeACTaBUTh B  ATTECTAIMOHHYIO KOMHCCHUIO  JIOTIOJHUTENbHBIE CBEACHUS O CBOEH
npo)eCCHOHAIBHON CITY’)KEOHOW NESITEIbHOCTH 3a YKa3aHHBIM TMEpPHOJ, a TakKe 3asBICHUE O
CBOEM HECOTJIACUU C TMPEJCTaBICHHBIM OT3BIBOM WJIM TOSCHUTEIbHYIO 3alUCKy Ha OT3bIB
HEIOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAUTEIIS.

III. ITIPOBEAEHUE ATTECTALIA

16. Artrectauusi TPOBOAMTCSA C TMPUIVIAIIEHUEM ATTECTYEMOT0 MYHHMIIUIIAIIBHOTO
CJIy’Kalmero Ha 3aCCaHuc aTT€CTaHHOHHOﬁ Komuccuu. B CJIyd4ac HCABKU MYHUIHUIIAJIIBHOTO
CIIy’Kalllero Ha 3acelaHie YKa3aHHON KOMHUCCHH 0€3 YyBaXKUTEIbHOW MPUYKHBI MU €r0 0TKa3a OT
aTTECTALMM MYHULUIIAIBHBIN CIYKAIUN PUBJIEKACTCS K TUCLUIJIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTHU B
COOTBETCTBUU C TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, a aTTECTALMsI IEPEHOCUTCS Ha OoJiee MOo3IHUMN
CPOK.

ATTecTallMOHHAs KOMHUCCHUSI pacCMaTpUBAeT MpPE/CTaBICHHbIE JOKYMEHTHI, 3aC/IyIINBAET
COO6H_I€HI/I}I ATTCCTYCMOT'O0O MYHHUIIUIIAJIBHOI'O CJIY’Kallero, a B CiIy4dac H€O6XOI[I/IMOCTI/I - €TI0
HEMOCPEJCTBEHHOTO  PYKOBOJUTENS O TNPOPEecCHOHATbHOW  CIYy)KEOHOW  JAedaTeIbHOCTH
MYHUIUIIAJIIBHOTO CJIY>KalICro. YneHsbl aTT€CTaLIHOHHOI>'I KOMHCCHU BIIPpABC 3adaBaTb BOIIPOCHI
arTrectryeMoMy. B 1ensix o0OBEKTHBHOTO TMpOBENEHHUS AaTTEeCTAllMU II0CJIE€ PAacCMOTPEHUs
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MPEACTABICHHBIX ATTECTYEMbIM MYHHUIMIAIBHBIM CIYXKAlIUM JIONOJHUTEIbHBIX CBEIECHUU O
cBOeH TPO(ECCHOHAIIBHOW  CIYy)KEOHOW  ACATENIBPHOCTH 3a  aTTECTAIlMOHHBIA  TMEPHOJ
aTTeCTAallMOHHAsi KOMMCCHSI BIIpAaBE€ IIEPEHECTH aTTEeCTAMI0 Ha CIEAyIollee 3acelaHue
KOMHCCHH.

17. Ob6cyxnenne mpohecCHOHANBHBIX U JIMYHOCTHBIX KAaueCTB MYHHUIIUIMAIHHOTO
CIIy’Kalllero MPUMEHUTENTBHO K €ro Npo(heCCHOHATBLHON CITyKEOHON JesITeNbHOCTH JTOJIKHO OBITH
O00BEKTHBHBIM U JOOPOKENATETbHBIM.

[Ipodeccuonanphas ciyxkebHast 1eATeIbHOCTh MyHUIIMIIAIBHOTO CITY’Kallero OLleHUBAETCS
HA OCHOBE OTPEJICIICHHUsI €T0 COOTBETCTBUS KBATU(UKAIMOHHBIM TPEOOBAHUSM IO 3aMelaeMOn
JTOJKHOCTH MYHMIIMITAIBHOM CITYy’KOBI, €ro ydwacTuss B pEIIEHWU IIOCTABJIEHHBIX TEpes
COOTBETCTBYIOIIMM CTPYKTYPHBIM TojpazjenecHueM Aamunuctpaiuu u CoBera JenyTaToB
3ATO r.CeBepomopck, KonrponsHo-cueTtHol mnanate 3ATO r.CeBepoOMOpPCK M CTPYKTYPHBIX
MoJIpa3ielIeHHuH CO CTaTyCOM FOPUIUIECKOTO JIUIA 3a/1a4, CII0KHOCTH BBITIONHSAEMOW UM paboTHl,
ee 3¢(HEeKTUBHOCTH U PE3yJTbTaTUBHOCTH.

[Ipy >TOM [OJDKHBI YYUTHIBATHCA MPOQPECCHOHATBHBIC 3HAHHUS W OMBIT PaOOTHI
MYHUILIMNIAJIBHOTO  CIYXAallero, CcoOJMI0JeHHe MYHHUIMNAIbHBIM CIYXKalluM OrpaHUYEeHUIH,
OTCYTCTBHE HApYIIECHUH, 3alPETOB, BBINOJHECHHWE TPEOOBAHHMH K CIY:)KEOHOMY TOBEICHUIO U
0053aTeNbCTB, YCTAHOBJEHHBIX 3aKOHOJATENbCTBOM, a IPU aTTECTallUd MYHUIUNAIBHOTO
CIYXallero, HaJEJICHHOTO  OPraHU3alMOHHO-PACHOPAIUTEIbHBIMU  MOJTHOMOYHUSIMU 1O
OTHOUICHUIO K IPYTUM MYHUIIUTIAIBHBIM CITYKallUM, - TAKXKE OPraHu3aTOPCKUE CIOCOOHOCTH.

18. 3acenanue arTecCTAllMOHHONW KOMHCCHUU CYHMTAeTCsl MPAaBOMOYHBIM, €CIM Ha HEM
MIPUCYTCTBYET HE MEHEE JIBYX TPETEH €€ YJICHOB.

19. Pemenue arrecTallUOHHONM KOMHCCUHM TPUHUMAETCS B OTCYTCTBHE aTTECTYyEMOIO
MYHULUIIAJBHOTO  CIYXKaller0 M €ro  HEMOCPEACTBEHHOIO PYKOBOJMTENS  OTKPBITHIM
TOJIOCOBAaHUEM TMPOCTHIM OOJIBITMHCTBOM TOJOCOB MPUCYTCTBYIOMIMX HAa 3acCEJaHUU UYJICHOB
aTTeCTAllMOHHON Komuccuu. [Ipu paBeHCTBE roj0COB MYHULIMNAIBHBIN CIyKallMi MPU3HAETCS
COOTBETCTBYIOIIUM 3aMEIIAEMON JOKHOCTH MYHUIIUTIATHBHON CITYKOBI.

Ha nmnepuwox arrectaum MyHUUMIIAIBHOTO — CIYXKAIIEro, SBISIIOLIETOCA — YJIEHOM
aTTECTAllMOHHON KOMUCCHH, €T0 WICHCTBO B 3TOM KOMUCCUU TPUOCTAHABIUBACTCS.

20. Ilo pe3ynpTaTam aTTECTAllMM MYHUIMNAIBHOTO CIIYXKAIIETO aTTECTAlMOHHON
KOMMCCHEW MPUHUMAETCS OJTHO U3 CIEAYIOLIMX PEILICHUN:

a) COOTBETCTBYET 3aMellaeMOi JOKHOCTU MYHULIUIIAIbHON CITYKOBI;

0) COOTBETCTBYET 3aMEIIaeMOl TOJDKHOCTA MYHHUIIUIIATHHON CITY>KOBI M PEKOMEHIYETCS K
BKJIIOYEHUIO B YCTAaHOBJICHHOM IOpSAJIKE B KaJApPOBBIA pE3€pB M 3aMEUICHUS BaKaHTHOU
JOJKHOCTU MYHUITUTIATBHON CITY>KOBI B MTOPSIJIKE TOIKHOCTHOTO POCTA;

B) COOTBETCTBYET 3aMellaeMON MJOKHOCTH MYHHUIMIAIBHON CIY>KObl MpPH YCIOBUU
YCICITHOTO  TPOXOXACHUS  MPOPECCHOHATBHONW  MEPEemOArOTOBKM  WJIM  TOBBIIICHUS
KBaTH(UKAIIH;

') HE COOTBETCTBYET 3aMeIIaeMOi JOKHOCTH MYHUITUTIAIBHOMN CITY>KOBI.

21. Pe3ynbTarhl arTecTallid COOOIIAIOTCS ATTECTOBAHHBIM MYHUIIMIIAJIBHBIM CIYXKaIIUM
HEIMOCPEICTBEHHO IMOCJIE MOBEICHUS UTOIOB I'OJIOCOBAHUSI.

Pesynprarel arrecranuM  3aHOCATCS B ATTECTAlMOHHBIA JINCT MYHHUIUIIAIBHOTO
CIIy)KaIllero, COCTaBJICHHBIH 10 (opme corimacHo mnpuioxkeHuto Ne 1 K Hacrosmemy
[TonoxxeHuto. ATTECTAlMOHHBIA JIUCT MOJINUCHIBACTCA MpEICEnaTeseM, 3aMECTUTENIEM
npejacenarens, CEKpeTapeM U 4YjleHaMU aTTeCTAllMOHHOW KOMHCCHHU, MPUCYTCTBOBABIIMMH Ha
3aCelaHNH.

MyHULMNIATBHBINA CITYKAIIUHA 3HAKOMUTCS ¢ aTTECTALMOHHBIM JIMCTOM I0J] PACIIUCKY.

ATTECTallMOHHBIN JTUCT MyHUIIUIIATBHOTO CIIYXKAIIETo, MPOLIEANIEr0 aTTECTAlUI0, U OT3bIB
00 WCMONMHEHWH WM JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEM 3a aTTeCTAIllMOHHBIM TEPUOA XPaHSTCS B
JUYHOM JI€JI€ MyHUIIMTAIBHOTO CITY>KAILIETO.

CexpeTapb aTTeCTAlMOHHON KOMHUCCUU BEJET MPOTOKOJI 3aCE/IaHUs] KOMUCCHH, B KOTOPOM
bukcupyer ee peuieHHs U pe3ynbTarhl rojocoBaHus. [IpoTokon 3acemaHusi aTTecTallMOHHON
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KOMHUCCUHM TIOJIUCBIBAETCA IMpEAceaaTeNieM, 3aMECTUTENIEM IIpPEACENaTels, CEeKpeTapeM U
YJIeHaMU aTTeCTallMOHHON KOMUCCHH, MPUCYTCTBOBABIIMMHU Ha 3aCEIaHUU.

22. Marepuaiibl arTecTallii B OTHOIIEHUH MYHULIMIIAIBHBIX COyXamux anmnapata Cosera
JeMyTaToB MpeAcTaBisitoTcss CeBEpOMOPCK HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOIUTEIO HE MO3/IHEE YEM
yepe3 ceMb JHEH Mociie ee IPOBEACHMUSL.

23. Tlo pe3ynpTaTam aTTeCTAIlMU MPEICTABUTENIb HAaHUMATENs (paboTonaTensb) MPUHUMAET
pEeLIeHNE O TOOIIPEHUH OTAEIbHBIX MYHUIMIAIBHBIX CIYXKAIIKUX 32 JOCTUTHYThIE UMH YCIIEXH B
pabore uiIM B CpOK He Oojee OHOrO Mecsa €O JHA aTTecTalid O MOHMKEHUU
MYHULIMIIAJIBHOTO CIIY’>KAILLET0 B JOJDKHOCTH ¢ ero cornacus. Ilo pesynapTaTam arrecranuu
aTTecTallMOHHAas KOMMCCHUS MOXET JaBaTh PEKOMEHJAIlMM O HaNpaBlIE€HUH OTIENIbHBIX
MYHUIUNATBHBIX ~ CIY)KALIMX IS TOJXYYEHHUS JIOMOJHUTENBHOTO  MPO(ecCHOHATBLHOTO
o0OpazoBaHwUs.

24. TIpn OoTKa3e MYHUIIUMIAIBHOTO CIYXKAIIEro OT Mpo(eCCHOHATBLHON MEepernoAroTOBKHY,
MOBBIIICHUS KBAIM(UKAIIMY WIK OT MepeBo/ia Ha APYTYIO TOJDKHOCTh MYHULIMIIATBHON CITY>KOBI
paboTonarens BIpaBe OCBOOOIUTh MYHUIIMNAIBHOTO CIYXKAIEro OT 3aMEIIaeMON JTOJKHOCTH
MYHHUILIMIIAJIBHOW CIY>KOBl M YBOJHMTH €r0 C MYHHUIMIAIBbHOM CIIy’)KObI B COOTBETCTBUHU C
TPYZOBBIM 3aKOHO/ATEIbCTBOM.

[lo ncreyeHnn oJTHOTO Mecsla MOcjae MPOBEAEHUS aTTECTAllMU MEPEBOI MYHULIUIIAIHLHOTO
CIIy’)Kalllero Ha JPYyrylo JODKHOCTh MYHUIMNAIBHOM CIIy)KObI MO0 YBOJBHEHHE €ro ¢
MYHUILIMIIATILHON CIYXObI IO pe3ysibTaTaM JaHHOM aTTecTaluu He Jonyckaerca. Bpems 6omne3nu
U €XKEroJHOr0 OIJIaYMBAaEMOI0 OTIYyCKAa MYHULMIAIBHOIO CIYXAIllero B YKa3aHHBIA CPOK HE
3aCYUTHIBAETCSI.

25. MyHULIMDIAIBHBIN CITyKaIIWi BIpaBe 00)KaloBaTh pe3yJbTaThl aTTECTALUU B CyIeOHOM
MOpSIKE.



[Ipunoxenne Ne 1

K [TonoxeHnuro o NpoBeJIeHUN aTTeCTaluu
MYHHULIMNAIBHBIX ciykanmx 3ATO
r.CeBepoOMOpCK, YTBEPKACHHOMY pEIIEHUEM
Cogera nenyraroB

oT 24.11.2015 Ne 32

[Tpunoxenue No 1

K [lonoxeHnto o MpoOBECHUHN aTTECTAllUU
MYyHULIMNATBHBIX ciayxamux 3ATO
r.CeBepoMOpCK, YTBEPKIACHHOMY PEIICHHEM
CoBerta genyTaToB

ot 12.04.2011 Ne 129

®OPMA ATTECTAHMOHHOI'O JIMCTA MYHUIIMITAJIBHOT'O CJOY/XKALIIEI'O

1. ®amunmms, Ms, OTYSCTBO

2. Tof, 4MCII0 U MECSIIT POK/ICHHS
3. Ceenenusi o mpodeccHoHaIbHOM 00pa30BaHIH, HATMYUN YICHOUW CTETIEHH, YI€HOTO 3BaHUS

(xorzaa u Kakoe yueOHOE 3aBEJICHHE OKOHYMII, CIICLHUATBHOCTD M KBaIH(HUKALS 0 00PA30BAHUIO, yUCHAs CTCIICHb, YICHOE 3BAHUE)
4, 3aM€HIa€Ma$[ JOJIZKHOCTB MyHHHHHaHLHOﬁ CJ'Iy)K6I>I Ha MOMCHT aTTeCTallul U JaTa Ha3HA4YCHUS Ha OTY
JOJIZKHOCTb

5. Crak MyHHUITUITAJIBHOHN CITyKOBI

6. OOt TPyIOBOH CTaX

7. Bolpochl kK MyHUIIMIIAJIBHOMY CIIYKallleMy M KpaTKHeE OTBEThI HA HUX

8. 3ameuanus u MIpeAIoKeHUs, BBICKA3aHHBIE aTTeCTallMOHHOU
KOMUCCHEH:

9. KpaTKaH OLICHKA BBINTOJIHCHUS MYHUIIUIIAJIBHBIM CJTY’KalllUM pCKOMCH,Z[aLII/Iﬁ npezlbmymef/i aTTeCTalun

(BBIIOJIHEHBI, BBIIIOJIHECHBI YACTUYHO, HE BBIIIOIHEHBI)

10. Pemrenne aTrecTaliliOHHON KOMUCCHHI

(COOTBETCTBYET 3aMEIIAEMOii JIOJUKHOCTH MYHMIIMIIABHOM CITy’KOBI; COOTBETCTBYET 3aMeElIaeMOii JOKHOCTH MYHHIIMIIANBbHOM CIy)KObl M PEKOMEH/YeTCS K BKIIOYCHHIO B YCTAHOBJICHHOM
TopsiZKe B KaJIPOBBIH Pe3epB JUIA 3aMEIICHNs BAKAHTHOH IOJDKHOCTH MYHHIMIAJIBHOMN CIYXObl B TOPSJIKE JOBKHOCTHOTO POCTa; COOTBETCTBYET 3aMENIaeMOil J0JKHOCTH MYHHIIMIIANbHOM
Ci1y0BI IPH YCIIOBUH HOIY4CHHS JOIOTHUTEIBHOTO 00PA30BaHNUs; HE COOTBETCTBYET 3aMEIAEMOil JOIKHOCTH MyHULUIIATBHON CIIyXKObI)



11. KonmnuecTBEHHBIA COCTAaB aTTECTAIIMOHHON KOMUCCHUU

Ha 3acenanuu npucyTcTBoBaio

KomnaecTBo roocos 3a

, IPOTHB

12. Tlpumeyanust

YJICHOB aTTECTAIIMOHHON KOMHUCCHH.

IIpencenatenp aTTeCTALlMOHHOW KOMUCCUH

3aMecTUTeIb npeaceaareis aTTeCTaHHOHHOﬁ KOMHCCHHU

(noamuce)

(paciupoBKa MOIICH)

CekpeTaph aTTeCTAIIHOHHONH KOMUCCHH

(noamuce)

(paciupoBKa MOIICH)

YJreHsl aTTECTAIIMOHHON KOMUCCHH

(mouce)

(paciuugpoBKa MOAMNKCH)

I[aTa MMpOBEACHUS aTTCCTALlUN

(noamuce)

(paciupoBKa MOIICH)

C ATTCCTAllMOHHBIM JIMCTOM O3HAKOMMUIJICA
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	О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
	ЗАТО г.СЕВЕРОМОРСК
	I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1. Настоящее положение о проведении аттестации муниципальных служащих ЗАТО г.Североморск (далее - Положение) определяет общий порядок проведения аттестации муниципальных служащих ЗАТО г.Североморск (далее - муниципальные служащие), замещающих должнос...
	2. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.
	Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы в Администрации и Совете депутатов ЗАТО г.Североморск, Контрольно-счетной палате ЗАТО г.Североморск и структурных подразделений со статусом юридического лица, повыш...
	3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
	1) проработавшие в занимаемой должности муниципальной службы менее одного года;
	2) достигшие возраста 60 лет;
	3) беременные женщины;
	4) находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;
	5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
	4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
	До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего.
	5. Внеочередная аттестация может проводиться:
	1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;
	2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в установленном порядке решения:
	- о сокращении должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления;
	- об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.
	6. По результатам внеочередной аттестации муниципальным служащим, имеющим преимущественное право на замещение должности муниципальной службы, могут быть предоставлены для замещения иные должности муниципальной службы, в том числе в другом органе местн...
	II. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
	1) об утверждении графика проведения аттестации;
	2) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
	3) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
	Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы. По необходимости в правовой акт вносятся изменения  по персональному составу аттестационной комиссии.
	Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формирует...
	Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
	В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих может быть создано несколько аттестационных комиссий.
	9. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
	10. График проведения аттестации ежегодно утверждается правовым актом органа местного самоуправления или структурного подразделения со статусом юридического лица и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за мес...
	11. В графике проведения аттестации указываются:
	б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
	в) дата, время и место проведения аттестации;
	г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений.
	12. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руковод...
	13. Отзыв, предусмотренный пунктом 12 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
	1) фамилия, имя, отчество;
	2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;
	3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;
	4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
	14. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о профессиональной деятельности (о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проекта...
	При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
	III. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ
	16. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или его отказа от аттестации муницип...
	Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служаще...
	17. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
	Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим стр...
	При этом должны учитываться профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений, запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных закон...
	18. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
	19. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При ...
	На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
	20. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
	а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
	б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
	в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
	г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
	21. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
	Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами атте...
	Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.
	Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
	Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттес...
	22. Материалы аттестации в отношении муниципальных служащих аппарата Совета депутатов представляются Североморск непосредственному руководителю не позднее чем через семь дней после ее проведения.
	24. При отказе муниципального служащего от профессиональной переподготовки, повышения квалификации или от перевода на другую должность муниципальной службы работодатель вправе освободить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной с...
	По истечении одного месяца после проведения аттестации перевод муниципального служащего на другую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного опл...
	25. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
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