
 
 

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

ЗАКРЫТОЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАНИЕ г. СЕВЕРОМОРСК 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

ЗАТО г. СЕВЕРОМОРСК 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

 

 

 

 

 

 
 

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-

низациях», от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юри-

дических лиц и индивидуальных предпринимателей», решением Совета 

депутатов муниципального образования ЗАТО г.Североморск от 03.05.2011 

№ 140 «О порядке согласования создания, реорганизации, ликвидации 

муниципальных предприятий и муниципальных учреждений (автономных, 

бюджетных, казенных)», постановлением администрации муниципального 

образования ЗАТО г.Североморск от 31.03.2011 № 199 «Об утверждении 

Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муници-

пальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных 

учреждений и внесения в них изменений», решением Совета депутатов 

ЗАТО г.Североморск от 27.05.2026 № 123 «О согласовании реорганизации 

Муниципального бюджетного учреждения «Административно-хозяйственное 

и транспортное обслуживание», Уставом муниципального образования 

городской округ ЗАТО г.Североморск Мурманской области, администрация 

ЗАТО г.Североморск 
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Реорганизовать Муниципальное бюджетное учреждение 

«Административно-хозяйственное и транспортное обслуживание» (ОГРН 

1135110000255, ИНН 5110004208, место нахождения: 184604, Мурманская 

область, г.Североморск, ул.Ломоносова, д.8 в форме присоединения к нему 

Муниципального казенного учреждения «Городской центр жилищно-комму-

нального хозяйства ЗАТО г.Североморск» (ОГРН 1155110000719, ИНН 

5110003476, место нахождения: 184606, Мурманская область, г.Североморск, 

ул.Адмирала Сизова, д.7) (далее – МКУ «ГЦ ЖКХ ЗАТО г.Североморск). 

          от 01.06.2026 г.                                                                     № 832 

О реорганизации Муниципального 

бюджетного учреждения «Административно-

хозяйственное и транспортное обслуживание» 



2 
 

2. Определить: 
2.1. Наименование Муниципального бюджетного учреждения «Адми-

нистративно-хозяйственное и транспортное обслуживание» после реорга-
низации: Муниципальное бюджетное учреждение «Административно-
хозяйственное и транспортное обслуживание» (далее – МБУ «АХТО»). 

2.2. Учредителем МБУ «АХТО» - Комитет по развитию городского 
хозяйства администрации ЗАТО г. Североморск. 

2.3. МБУ «АХТО» правопреемником присоединяемого к нему МКУ 
«ГЦ ЖКХ ЗАТО г.Североморск». 

2.4. Перечень мероприятий, необходимых для проведения процедуры 
реорганизации МБУ «АХТО», согласно приложению к настоящему поста-
новлению. 

2.5. МБУ «АХТО»: 
2.5.1. Юридическим лицом, уполномоченным уведомить регистри-

рующий орган о начале процедуры реорганизации с указанием формы 
реорганизации. 

2.5.2. Юридическим лицом, уполномоченным опубликовать в средствах 
массовой информации, в которых опубликовываются данные о государ-
ственной регистрации юридических лиц, уведомление о реорганизации. 

2.5.3. Юридическим лицом, уполномоченным представить в регистри-
рующий орган заявление о внесении записи о завершении реорганизации 
юридического лица. 

3. Установить, что основными целями деятельности МБУ «АХТО» 
являются: 

3.1. Организация эффективной эксплуатации и обслуживание муни-
ципального имущества ЗАТО г.Североморск, закрепленного за МБУ «АХТО» 
на праве оперативного управления, предоставленного в постоянное 
(бессрочное) пользование, а также имущества, находящегося в пользовании  
в соответствии с договорами гражданско-правового характера. 

3.2. Решение вопросов материально-технического обеспечения  
и транспортного обслуживания органов местного самоуправления ЗАТО 
г.Североморск. 

3.3. Обслуживание, ремонт, утилизация имущества казны муници-
пального образования ЗАТО г.Североморск. 

4. Комитету по развитию городского хозяйства администрации 
ЗАТО г.Североморск (Карельская А.В.): 

4.1. Обеспечить уставную деятельность учреждения в течение всего 
срока реорганизации. 

4.2. Обеспечить проведение мероприятий, связанных с реоргани-
зацией учреждения, в рамках полномочий органа, исполняющего функции 
и полномочия учредителя. 

4.3. Уведомить директора МБУ «АХТО» Сергеенкова А.А. о сохра-
нении на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации 
трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБУ «АХТО». 

4.4. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий и.о. директора 
МКУ «ГЦ ЖКХ ЗАТО г.Североморск», предусмотренных статьями 178-180 
Трудового кодекса Российской Федерации. 
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4.5. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных 
трудовым законодательством в случае сокращения и.о. директора МКУ 
«ГЦ ЖКХ ЗАТО г.Североморск». 

5. МБУ «АХТО» (Сергеенков А.А.): 
5.1. В течение трех рабочих дней после даты принятия решения  

о реорганизации учреждения в порядке, установленном действующим 
законодательством, уведомить уполномоченный государственный орган, 
осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о начале 
процедуры реорганизации МБУ «АХТО» в форме присоединения к нему 
МКУ «ГЦ ЖКХ ЗАТО г.Североморск» по форме № Р12003. 

5.2. После внесения в единый государственный реестр юридических 
лиц записи о начале процедуры реорганизации МБУ «АХТО» дважды  
с периодичностью один раз в месяц опубликовывать в средствах массовой 
информации, в которых опубликовываются данные о государственной 
регистрации юридических лиц, уведомление о реорганизации от имени 
всех участвующих в реорганизации учреждений с указанием сведений  
о каждом участвующем в реорганизации, продолжающем деятельность  
в результате реорганизации юридическом лице, форме реорганизации, 
описании порядка и условий заявления кредиторами своих требований, 
иных сведений, предусмотренных законом. 

5.3. В течение пяти рабочих дней после даты направления 
уведомления о начале процедуры реорганизации в орган, осуществляющий 
государственную регистрацию юридических лиц, в письменной форме 
уведомить известных ему кредиторов о начале реорганизации. 

5.4. После тридцати дней с даты второго опубликования сообщения  
о реорганизации в журнале «Вестник государственной регистрации» и после 
истечения трех месяцев с момента внесения в Единый государственный 
реестр юридических лиц записи о начале процедуры реорганизации 
направить в уполномоченный государственный орган, осуществляющий 
государственную регистрацию юридических лиц, заявление о государ-
ственной регистрации в связи с завершением реорганизации юридического 
лица по форме № Р12016. 

5.5. Уведомить работников МБУ «АХТО», за которыми будут 
сохранены их должности, о сохранении на основании статьи 75 Трудового 
кодекса Российской Федерации трудовых отношений в реорганизованном 
учреждении МБУ «АХТО». 

5.6. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высво-
бождаемых работников (в случае высвобождения), предусмотренных 
статьями 178-180 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.7. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных 
трудовым законодательством, в случае сокращения численности (штата) 
работников учреждения. 

6. МБУ «АХТО» (Сергеенков А.А.) и МКУ «ГЦ ЖКХ ЗАТО г.Севе-
роморск»: 

6.1. В течение трех рабочих дней с даты принятия решения о реорга-
низации учреждения в порядке, установленном действующим законода-
тельством, внести в Единый федеральный реестр юридически значимых  
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сведений о фактах деятельности юридических лиц, индивидуальных 
предпринимателей и иных субъектов экономической деятельности 
(Федресурс) уведомление о реорганизации юридического лица с указанием 
сведений о каждом участвующем в реорганизации, создаваемом или 
продолжающем деятельность в результате реорганизации юридическом 
лице, форме реорганизации, описания порядка, сроков и условий для 
предъявления требований его кредиторами, иных сведений, 
предусмотренных федеральным законом. 

6.2. Обеспечить прием-передачу имущества, обязательств, согласно 

актам приема-передачи данных регистров бухгалтерского учета, содержащих 

информацию о денежном эквиваленте всех передаваемых объектах учета,  

в соответствии с требованиями приказа Минфина России от 30.08.2024  

№ 121н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета 

государственных финансов «Единый план счетов бухгалтерского учета 

государственных финансов». 

6.3. Предоставить в Комитет имущественных отношений администрации 

ЗАТО г.Североморск документы, необходимые для внесения сведений  

в реестр муниципального имущества ЗАТО г.Североморск в порядке, 

установленном постановлением администрации ЗАТО г.Североморск  

от 13.05.2024 № 864 «Об утверждении порядка ведения реестра муници-

пального имущества ЗАТО г.Североморск и предоставления муниципальными 

унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями сведений  

о муниципальном имуществе ЗАТО г.Североморск». 

7. МКУ «ГЦ ЖКХ ЗАТО г.Североморск»: 

7.1. Уведомить работников МКУ «ГЦ ЖКХ ЗАТО г.Североморск»  

о сохранении на основании статьи 75 Трудового кодекса Российской 

Федерации трудовых отношений в реорганизованном учреждении МБУ 

«АХТО» (при наличии вакантных рабочих мест). 

7.2. Обеспечить соблюдение трудовых прав и гарантий высво-

бождаемых работников, предусмотренных статьями 178-180 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

7.3. Организовать проведение иных мероприятий, предусмотренных 

трудовым законодательством, в случае сокращения численности (штата) 

работников учреждения.  

8. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

9. Опубликовать постановление в официальном сетевом издании 

«Электронный бюллетень органов местного самоуправления ЗАТО г.Севе-

роморск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» без 

публикации приложения к нему. 

 

 
 

Глава ЗАТО г.Североморск                                                 В.В. Евменьков 


